АДМИНИСТРАЦИЯ РОЩИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРАГИНСКИЙ РАЙОН

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        2014

                    п.Рощинский                                 № -п
Об утверждении порядка проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 280-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Рощинского сельсовета, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить Порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности, согласно приложения № 1.

       2. Утвердить Порядок размещения в информационно – телекоммуникационной сети интернет на официальном сайте Рощинского сельсовета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых руководителями муниципальных учреждений, согласно приложения № 2.
3.
 Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
4.
Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Рощинский вестник».

Глава сельсовета                                                         Т.Т.Кириллова
Приложение № 1
к постановлению
администрации Рощинского сельсовета
от _____________№ _______
Порядок

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности.

1. Настоящим Порядком устанавливается правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности.

2. Под муниципальным учреждением в настоящем Положении понимается муниципальное казенное, бюджетное, автономное учреждение, созданное муниципальным образованием  Рощинский сельсовет.

3. Проверка осуществляется по решению учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем. 

Организацию и проведение проверки осуществляет должностное лицо, ответственное за ведение кадровой работы в органах местного самоуправления муниципального образования Рощинский сельсовет.

4. Кадровая служба осуществляет проверку

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, представляемых лицом при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, представляемых руководителем муниципального учреждения.

5. Основанием для осуществления проверки является письменно оформленная информация о предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения недостоверных или неполных сведений, которые должны представляться им в соответствии с установленными требованиями:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами

местного самоуправления и их должностными лицами

б) работниками подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами кадровых служб указанных органов, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

6. Информация анонимного характера не может служить основанием для

проверки.

7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о её проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней  учредителем муниципального учреждения или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

8. Кадровые службы осуществляют проверку:

а) самостоятельно;

б) путём направления запроса в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность

9. При осуществлении проверки, предусмотренной абзацем вторым пункта 8

Положения, кадровая служба вправе:

а) проводить беседу с лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального  учреждения;

б) изучать представленные лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального  учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы; 

в) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или её результатов) в органы  прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные  органы, государственные органы субъектов Российской Федерации территориальные органы федеральных государственных органов, органы  местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях: о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителя  муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений;

е) осуществлять анализ сведений, представленных лицом, поступающим на  должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.  

10. Государственные органы (включая федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности,  и их территориальные органы) и организации, их должностные лица обязаны исполнить запрос в срок, указанный в нём. При этом срок исполнения запроса не  должен превышать 30 дней со дня его поступления в соответствующий государственный орган или организацию. В исключительных случаях срок исполнения запроса может быть продлен до 60 дней с согласия учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем. 

11. По окончании проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязан ознакомить руководителя муниципального учреждения с результатами проверки. 

12. Руководитель муниципального учреждения вправе: 

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки; а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в  письменной форме;

13. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, принимает одно из следующих решений: 

а) о назначении лица, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя; 

б) об отказе лицу, поступающему на должность руководителя муниципального  учреждения, в назначении на должность руководителя;

в) об отсутствии оснований для применения к руководителю муниципального  учреждения мер юридической ответственности;

г) о применении к руководителю муниципального учреждения мер юридической  ответственности.

14. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с  их компетенцией.

15. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, поступивших к учредителю муниципального  учреждения или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем приобщаются к личным делам. 

16. Материалы проверки хранятся у учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем. 

Приложение № 2
к постановлению
администрации Рощинского сельсовета
от _____________№ _______
Порядок

размещения в информационно – телекоммуникационной сети интернет на официальном сайте Рощинского сельсовета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых руководителями муниципальных учреждений 

1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности учредителя  муниципального учреждения по размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителя муниципального учреждения, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения  о доходах) на официальном интернет-сайте администрации Рощинского сельсовета, а также по предоставлению этих  сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами. 

2. Размещаются на официальном интернет-сайте администрации Рощинского сельсовета (далее – официальный интернет-сайт) и предоставляются (по запросу средств массовой информации, если указанные сведения отсутствуют на официальном интернет-сайте) для опубликования следующие сведения о доходах: 

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, поступающему на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителю муниципального учреждения, их супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них; 

б) перечень транспортных средств, с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, поступающему на должность руководителя  муниципального учреждения, а также руководителю муниципального учреждения, их супруге (супругу) и несовершеннолетним детям; 

в) декларированный годовой доход лица, поступающего на должность  руководителя муниципального учреждения, а также руководителя муниципального  учреждения, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. 

3. В размещаемых на официальном интернет-сайте для опубликования сведениях  о доходах запрещается указывать: 

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах лица, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителя муниципального учреждения, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей; 

б) персональные данные супруги (супруга), детей и членов семьи лица поступающего на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителя муниципального учреждения; 

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес,  телефон, и иные индивидуальные средства коммуникации лица, поступающего на  должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителя  муниципального учреждения, их супруг (супругов), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого  имущества принадлежащего лицу, поступающему на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителю муниципального учреждения  их супруг (супругов), детям и иным членам семьи на праве собственности или   находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесённую к государственной тайне или являющуюся  конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, указанные в пункте 2 настоящего порядка, размещаются на официальном интернет-сайте в течении месяца со дня исчисления срока, установленного для подачи справок о доходах лицом, поступающем на должность  руководителя муниципального учреждения, а также руководителем  муниципального учреждения.

5. Учредитель муниципального учреждения:

а) в 3-дневный срок со дня поступления запроса от средств массовой информации  сообщает о нём лицу, поступающему на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителю муниципального учреждения, в отношении  которого поступил запрос;

б) в 7-дневный срок со дня поступления запроса от средств массовой информации обеспечивает  предоставление сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном интернет-сайте.  

6. Учредитель муниципального учреждения в соответствии с действующим  законодательством несёт ответственность за соблюдение настоящего порядка, а  также за разглашение сведений, отнесённых к государственной тайне или являющихся конфиденциальными. 

